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A capacidade de trabalhar em equipe é um dos requisitos cada vez 
mais valorizados na hora da contratação, em decorrência de que 
formar equipes sinérgicas e produtivas é uma das principais metas 
empresariais em busca da competitividade.  
Em função de processos de gestão como reengenharia e o downsizing 
muito praticados nos últimos dez anos as equipes passaram a ter um 
papel fundamental para obtenção de resultados.  
Com um número de funcionários cada vez mais enxuto, a cooperação 
é uma necessidade. Formar equipes e mantê-las em sinergia não é 
fácil. No livro "Os 05 desafios das Equipes", Patrick Lencioni 
apresenta as principais armadilhas que fragilizam as equipes:  

* FALTA DE CONFIANÇA - A confiança é a base do trabalho em 
equipe. As pessoas precisam se sentir à vontade umas com as outras, 
a ponto de conseguir mostrar sua vulnerabilidade e ter certeza que 
seus pontos fracos jamais serão usados contra elas.  

* FALTA DE CONFLITO - Consenso exagerado pode ser falta de 
confiança, medo de se expor, insegurança.  

* FALTA DE COMPROMETIMENTO - A concordância com as decisões é 
mera fachada, na verdade as pessoas não se envolvem com a 
decisão.  

* FALTA DE RESPONSABILIDADE  

* FALTA DE ATENÇÃO COM RESULTADOS  

Ao meu ver é necessário manter sempre vivo o senso de cooperação 
e o sentimento de união. E o melhor caminho para isso é 
COMPARTILHAR ao máximo as informações, EXERCITAR o senso de 
equipe através de ações de desenvolvimento, fortalecer a liderança, 
dividir responsabilidades e sucesso.  
Tenha a certeza de que a velha máxima "a união faz a força", está 
cada vez mais moderna e atual. 

 


