
________________________________________________ Carla Galo __________ 

EMPREGABILIDADE  
Por Carla Galo 

 

 
Hoje, tem mais cacife profissional aquele que cuidada sua carreira como se 

ela fosse um bem de consumo, que investe na própria capacidade e que aprimora 
seus talentos. Nas palavras dos consultores de empresas, quem se encaixa nesse 
perfil tem alto grau de empregabilidade. Para esse tipo de profissional pode faltar 
emprego, mas nunca faltará ocupação nem remuneração adequada. 

 
Fatores que aumentam o índice de empregabilidade: 
 

• Administrar melhor seu tempo. 
• Diagnosticar tendências e planejar sua atualização profissional 
• Elevar seu nível de informação e de cultura geral. 
• Cultivar o hábito de ler (jornais, revistas, livros). 
• Dominar a informática.  
• Redigir fluentemente e com correção gramatical em português. 
• Dominar pelo menos um idioma estrangeiro. 
• Administrar a própria carreira. 
• Tomar a iniciativa de buscar cursos de treinamento. 
• Desenvolver habilidades em relação à negociação, liderança, treinamento, 

gerenciamento, apresentação. 
• Saber trabalhar em equipe. 
• Acompanhar as mudanças tecnológicas do seu ramo de atividade. 
• Revisar atitudes e comportamentos profissionais e pessoais. 
• Ampliar os limites do papel profissional que você desempenha. 

 


